
 Hintergrund 
 
 
Berufliche Bildung gewinnt immer mehr an Be-
deutung.  
 
In den Bereichen 
 

 Beratung 

 Berufsorientierung 

 Berufsvorbereitung 

 Berufsausbildung 

 Weiterbildung 

 Qualifizierung 
 
unterliegt sie ständigen Veränderungen und 
Anpassungen. Ursachen dafür sind u.a. die 
weltweite wirtschaftliche Entwicklung und die 
wachsende strukturbedingte Arbeitslosigkeit in 
Deutschland.  
 
Zwei Förderstrategien sichern bzw. ermögli-
chen Jugendlichen und Erwachsenen die In-
tegration in den Arbeitsmarkt: zum einen die in-
dividuelle Förderung mit Blick auf den einzel-
nen Menschen und zum anderen Maßnahmen 
oder Projekte, welche die strukturellen Voraus-
setzungen innerhalb einer Region verbessern. 
 
Fördermechanismen, Rahmenrichtlinien und 
der Umgang damit werden immer komplexer. 
Eine trägerübergreifende inhaltliche Auseinan-
dersetzung und ein Austausch der vielfältigen 
Erfahrungen bilden die Grundlage zur Entwick-
lung und Umsetzung innovativer und bedarfs-
gerechter Förderangebote. 
 
Hier setzen wir an!       

 Wir über uns 
 
 
Auf der Grundlage der Katholischen Soziallehre 
haben sich 1988 in der  
 
Katholischen Landesarbeitsgemeinschaft 
berufliche Bildung Nordrhein-Westfalen 
 
alle namhaften katholischen Träger der berufli-
chen Bildung auf Landesebene zusammenge-
schlossen. 
 
Die Arbeitsgemeinschaft verfolgt die  
 

Ziele: 
 

 sich gegenseitig zu informieren und in Fra-
gen von Übergang Schule/Beruf, der Berufs-
vorbereitung, Berufsausbildung und Weiter-
bildung sowie der Berufsbildungspolitik zu-
sammenzuarbeiten, 
 

 das Problem der Qualifizierung individuell 
und strukturell benachteiligter Menschen an 
politische Entscheidungsträger heranzutra-
gen wie z. B. Ministerien auf Landesebene 
und Landesarbeitsamt NW, 
 

 Kontakte zu den relevanten Akteuren der 
Arbeitsmarktpolitik herzustellen und die Er-
fahrungen und Erkenntnisse der Mitglieder 
einzubringen sowie 
 

 gemeinsame Initiativen und Fachtagungen 
durchzuführen. 

 

Gemeinsam wollen wir die Rahmenbedin-
gungen beruflicher Bildung hinterfragen und 
neue Perspektiven entwickeln. 

 Unsere Aktivitäten 
 
 
Über 10.000 Jugendliche und Erwachsene 
nehmen jährlich an einer der vielfältigen Maß-
nahmen in den Mitgliedseinrichtungen der Ka-
tholischen Landesarbeitsgemeinschaft berufli-
che Bildung teil. Insgesamt sind knapp 2.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Mit-
gliedseinrichtungen beschäftigt. 
 
Im Einzelnen werden in den verschiedenen Ein-
richtungen auf Landesebene folgende Angebo-
te realisiert: 
 
 Beratungs-, Orientierungs- und Be-

treuungsangebote 
 

 Berufsorientierung im Übergang  
Schule/Beruf 

 

 Berufsvorbereitende Maßnahmen  
 

 Außerbetriebliche Ausbildungen in 
technisch-gewerblichen und kaufmän-
nischen Berufen 

 

 Umschulungs-, Qualifizierungs- und  
Weiterbildungslehrgänge 

 

 Beschäftigungsprojekte 
 

 Angebote und Maßnahmen für spezielle 
Zielgruppen wie z.B.  

 

-  Rehabilitanden/-innen 
-  Migranten/-innen 
-  Langzeitarbeitslose 
-  ältere Arbeitslose 
-  behinderte Menschen 
- SGB II-Leistungsbeziehende 



  Mitglieder 
 
 
Die Mitglieder der 
 
Katholischen Landesarbeitsgemeinschaft 
berufliche Bildung: 
 

 Akademie Klausenhof 
 

 Bischöfliches Generalvikariat Essen, 
Dezernat 1/II 
 

 BDKJ Diözesanverband Paderborn 
 

 CAJ-Landesebene NW 
 

 IN VIA Kath. Mädchensozialarbeit 
Landesarbeitsgemeinschaft NRW 
 

 JAZ Jugendausbildungszentrum, Münster 
 

 KAB Diözesanverbände Köln, Münster, 
Paderborn 
 

 Kolping-Bildungswerk Diözesanverbände 
Aachen, Essen, Köln, Münster, Paderborn 
 

 Landesarbeitsgemeinschaft Katholische 
Erwachsenenbildung NW 
 

 Landesarbeitsgemeinschaft Katholische 
Jugendsozialarbeit Nordrhein-Westfalen 
 
Unter Mitwirkung von: 

 

 Katholisches Büro Nordrhein-Westfalen 
 
 

  Kontakt 
 
 
Der Vorstand der 
 
Katholischen Landesarbeitsgemeinschaft  
berufliche Bildung: 
 

 Rainer Palsherm (Vorsitzender) 
Kolping-Bildungswerk Paderborn 

 Christian Hampel (stellv. Vorsitzender) 
LAG KJS NRW Köln 

 Josef Vortmann (stellv. Vorsitzender) 
Kolping-Bildungswerk Münster 

 Dr. Hans Amendt (Geschäftsführer) 
Akademie Klausenhof Hamminkeln 

 Sibylle Klings (Beisitzerin) 
IN VIA LAG NRW Köln 

 Roland Lückfett (Beisitzer) 
Kolping-Bildungswerk Aachen 

 Gerd Meyer (Beisitzer) 
Kolping-Bildungswerk Köln 

 Ilona Jakobsmeyer (Beisitzerin) 
KAB Diözesanverband Paderborn 

 Roland Schumacher (Beisitzer) 
Bischöfl. Generalvikariat Essen 

 
Sie wollen mehr wissen? So erreichen Sie uns: 

 
Katholische Landesarbeitsgemeinschaft 
berufliche Bildung - Geschäftsführung 
Dr. Hans Amendt 
Klausenhofstr. 100, 46499 Hamminkeln 
 
Tel. 02852 89-1336 
Fax: 02852 89-3300 
E-Mail: amendt@akademie-klausenhof.de 

 
 

Stand: Juli 2012 
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Geschäftsstelle: 
 
Akademie Klausenhof 
Klausenhofstr. 100 
46499 Hamminkeln 

mailto:amendt@akademie-klausenhof.de

